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Czym jest szkota?

Szkota to:

= instytucja oswiatowo-wychowawcza,
zajmujgca sie ksztatceniem i wychowaniem,

= siedziba tej instytucij,
= uczniowie i personel.

Wszystkie te aspekty sg wazne, ale sercem
szkoty sg uczniowie i pracownicy (nauczyciele
| pozostaty personel).

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oV. p |



Ciekawostka z Wikipedii

= Polskie stowo szkota wywodzi sie ze starogreckiego rzeczownika
— oX0oAR (spokoj, wolny czas przeznaczony na nauki) i facinskiego
wyrazu schola (czas wolny, odpoczynek, bezczynnosc).

= Dzis szkota kojarzy sie inaczej: z naukg, pracg, wesotym
spedzeniem czasu, fajnym towarzystwem. Moze jednak, zwtaszcza
obecnie, kojarzyc sie tez z zagrozeniem.

Wazne, aby szkofa byta miejscem, gdzie zapewnione sg
bezpieczne | higieniczne warunki pracy oraz nauki.

@B PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p |



Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy to stan warunkéw pracy
oraz zachowan pracownikOw zapewniajgcy wymagany
poziom ochrony zdrowia przed zagrozeniami wystepujgcymi
w Srodowisku pracy.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow i pracownikéw
przebywajacych na terenie szkoty spoczywa na Dyrektorze,
co wynika z:

» art. 207 §1 Kodeksu pracy,
» art. 7 Karty Nauczyciela.

Zrédto: Pixabay.com
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Obowiazki Dyrektora szkotly

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zajec€ organizowanych przez szkote.
Odpowiada rowniez za bezpieczenstwo i higiene pracy pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor obowigzany jest:

= znac, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim
obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasady bhp,

= chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
| higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniecC nauki i techniki,
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Obowiazki Dyrektora szkoty

= zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
W zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami szkoty,

= reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
| higieny pracy oraz dostosowac srodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania prac.
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Przepisy | zasady bhp

Podstawowe przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy:

= Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy,
= Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela,

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
| higieny pracy w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach,

= Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

= | wiele innych przepisow szczegotowych
z zakresu bhp oraz wewnetrznych zarzgdzen.

Zrédto: Pixabay.com
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Funkcje i zadania stuzby bhp

Stuzba bhp petni funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp

Do zadan stuzby bhp nalezy m.in.:

= przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bhp,

= informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
| formutowanie wnioskow zmierzajgcych do ich usuniecia,

= sporzgdzanie corocznych analiz stanu bhp, zawierajgcych propozycje
poprawy warunkow pracy,

= doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bhp,
a takze w zakresie organizacji i metod pracy oraz doboru srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej,
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Zadania stuzby bhp

= opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacy bhp
na stanowiskach pracy,

= udziat w postepowaniach powypadkowych oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe,

= udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, jakie wigze sie
Z wykonywang praca,

= wspotpraca z wtasciwymi komaérkami organizacyjnymi (lub osobami),
np. w zakresie organizacji szkolen bhp | zapewnienia ich
odpowiedniego poziomu merytorycznego,
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Zadania stuzby bhp

= wspotpraca z lekarzem sprawujgcym
profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami,

= wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg
pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi,

= uczestniczenie w konsultacjach
w zakresie bhp oraz praca w komisjach
zajmujgcych sie problematykg bhp.
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Zadania stuzby bhp

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy rowniez
prowadzenie rejestrow, kompletowanie
| przechowywanie dokumentow dotyczgcych:

= wypadkow przy pracy,

= stwierdzonych choréb zawodowych
| podejrzen o takie choroby,

= wynikow badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Szczegotowy zakres dziatania stuzby bhp, jej uprawnienia,

organizacje, liczebnosc¢ i podporzgdkowanie okresla rozporzgdzenie

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWWpngOVp| 11



Komu podlega stuzba bhp?

Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy.

U pracodawcy bedacego jednostkg organizacyjng stuzba bhp
podlega bezposrednio osobie zarzgdzajgcej tg jednostkg lub
osobie wchodzgcej w sktad organu zarzgdzajgcego,
upowaznionej przez ten organ do sprawowania nadzoru

w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Uprawnienia stuzby bhp

Stuzba bhp jest uprawniona do:

przeprowadzania kontroli stanu bhp, a takze przestrzegania
przepisoéw bhp,

wydawania zalecen dotyczgcych usuniecia stwierdzonych uchybien,

wystepowania z wnioskami o zastosowanie kar porzgdkowych oraz
0 nagradzanie pracownikow,

wstrzymywania pracy maszyn, czy wstrzymywanie pracy
w zaktadzie lub jego czesci,

odsuwania pracownika od pracy.

Stuzba bhp nie moze by¢ obcigzana innymi zadaniami.
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Spoteczna inspekcja pracy

= Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez
pracownikow, majgcg na celu zapewnienie przez zaktad pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

= Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik szkoty,
ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje
stanowiska kierowniczego, choC zaktadowe organizacje
zwigzkowe mogg postanowic, ze spotecznym inspektorem pracy
bedzie pracownik zaktadu niebedgcy cztonkiem zwigzku
zawodowego.
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Spoteczna inspekcja pracy

= Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do
pomieszczen i urzgdzen zaktadu pracy dla wykonywania swoich
zadan. Moze réwniez zgdac od Dyrektora oraz od pracownikow
szkoty informacji i dokumentow w sprawach wchodzgcych w zakres
jego dziatania.

= Kwestie te uregulowane zostaty w Ustawie o spotecznej inspekciji
pracy z 24 czerwca 1983 r. (Dz. U. z 1983 r. Nr 35, poz. 163).

Tekst jednolity:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19830350163/U/D19830163L|.pdf
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Uprawnienia SIP

Spoteczni inspektorzy pracy maja prawo:

= kontrolowac¢ stan budynkow, maszyn i urzgdzen technicznych oraz
sanitarnych,

= kontrolowac przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

= uczestniczyC w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,

= brac¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy
pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe | inne schorzenia
wywotane warunkami srodowiska pracy, a takze kontrolowac
stosowanie wiasciwych srodkéw zapobiegawczych,
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Uprawnienia SIP

Spoteczni inspektorzy pracy majg prawo:

= uczestniczyC w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdow warunkow
pracy,

= opiniowac projekty planow poprawy warunkéw bhp oraz kontrolowac
ich wykonanie,

= podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow
w ksztattowaniu wtasciwych warunkow bhp,

= zakladowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢
w kontrolach przeprowadzanych w zaktadzie przez inspektora pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w podsumowaniu kontroli.
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Ksigzka uwag i zalecen SIP

= Zaktad pracy jest obowigzany zapewni¢ spotecznym inspektorom
pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadan.

= Koszty zwigzane z dziatalnoscig = "“mmowm.gep. een 1 U
spotecznej inspekcji pracy ponosi ot gt o TORATRASY
zaktad pracy. T —

* Zaklad pracy jest zobowigzany
zatozyC zaktadowg ksiege zalecen — e |
i uwag oraz oddziatlowe (Wydzialowe) — [i | e, S
ksiegi uwag, przeznaczone do zapisow I B .
spotecznych inspektoréw pracy.

*niepotrzebne skreslic
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Ksigzka uwag i zalecen SIP

= Ksiegi te przechowuje sie w ustalonym miejscu oraz udostepnia
do wgladu zaktadowym organizacjom zwigzkowym, organom
samorzagdu zatogi, organom Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
innym organom nadzoru i kontroli warunkow pracy.

= Zapisy w ksiegach majg moc dokumentow urzedowych
w postepowaniu przed organami panstwowymi.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem
powotanym do sprawowania nadzoru

| kontroli przestrzegania prawa pracy,
W szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepisow dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia | innej pracy zarobkowe]

w zakresie okreslonym w ustawie.

2 I=§r"( I :
(gg“illl\ii 11 S

Zrédto: PIP

Sl e |
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PIP to nie tylko kontrole | kary

Do zadan PIP nalezy rowniez podejmowanie dziatan
polegajgcych na zapobieganiu i ograniczaniu
zagrozen w srodowisku pracy, w tym:

= dziatan prewencyjnych i promocyjnych zmierzajgcych
do zapewnienia przestrzegania prawa pracy,

= udzielanie porad stuzgcych ograniczaniu zagrozen dla zycia
| zdrowia pracownikow, a takze w zakresie przestrzegania prawa

pracy.

Zasady dziatania PIP wynikajg z przepisow Ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.
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System zarzadzania bhp

W kazdej szkole powinien funkcjonowac system zarzgdzania bhp,
bedgcy czescig ogolnego systemu zarzgdzania organizacja.

System zarzgdzania bezpieczenstwem obejmuje takie elementy, jak:

identyfikacje zagrozen i ich zrodet,

szacowanie ryzyka i jego redukcja,

formutowanie polityki i celéw w dziedzinie bhp,

planowanie i organizacja dziatan wymaganych do osiggniecia celow,
szkolenie i motywacja zatrudnionych do bezpiecznej pracy,
kontrolowanie warunkow pracy i postepowania ludzi,

state usprawnianie zaktadowego systemu bezpieczenstwa.
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System zarzadzania bhp
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Ocena ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych
zdarzen zwigzanych z wykonywana pracg, powodujgcych straty,

W szczegolnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych, w wyniku zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Ocena ryzyka to proces analizowania ryzyka i wyznaczania
dopuszczalnosci tego ryzyka. Inaczej moéwigc jest to:

= sprawdzenie, cO W miejscu pracy moze zaszkodzi¢ pracownikowi,
= okreslenie, co mozna jeszcze poprawic, aby zminimalizowac zagrozenie,

= ocena, czy zastosowane dziatania przyniosty oczekiwane skutki.
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Ocena ryzyka zawodowego

Skutki pracy w warunkach ryzyka

Proces pracy Pracownik

Choroba
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Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zwigzane z wykonywang
pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce
ryzyko oraz informuje pracownikow o ryzyku, ktére wigze sie

z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
(art. 226 Kodeksu pracy).

Ocena ryzyka powinna by¢ dokonana podczas organizacji stanowisk
pracy, planowania procesu pracy, ale rowniez w razie zmiany
organizacji pracy, w razie pojawienia sie nowych procesow pracy,
nowych zagrozen — § 39a ust.1 Rozporzgdzenia w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego

Obowigzek aktualizacji oceny ryzyka w zwiazku
Z pojawieniem sie ryzyka zakazenia SARS-CoV-2

Ocena ryzyka powinna byc¢ aktualizowana,

w szczegolnosci, w odniesieniu do zmian
majgcych znaczenie dla zdrowia pracownikow
W miejscu pracy — § 6 Rozporzgdzenia

w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w srodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki.
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Identyfikacja zagrozen

= Najwazniejszym etapem w catym procesie oceny ryzyka jest
identyfikacja zagrozen.

= Zagrozenia mogg wynikac ze srodowiska materialnego oraz moga
je powodowac czynniki niematerialne.

= Czynniki sSrodowiska materialnego mogg powodowac wypadki
(wypadki przy pracy lub wypadki uczniow).

= Czynniki niematerialne — choroby, cho¢ mogg by¢ w tym zakresie
wyjatki (np. hatas moze spowodowac¢ zarowno wypadek przy pracy,
jak i chorobe).
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Identyfikacja zagrozen

= Zagrozen nalezy poszukiwac przy wszystkich pracach,
ktore wykonuje pracownik.

= Zagrozenia bedg sie nieco roznic¢ w zaleznosci od stanowiska czy
rodzaju pracy (inne bedg dla nauczycieli, inne dla pracownikéw
obstugi). Jeszcze inne dla uczniéw. Rozni¢ sie mogg rowniez
w zaleznosci od typu szkoty (w technikach i szkotach zawodowych
moze byC¢ wiecej zagrozen niz w szkotach podstawowych i liceach,
ale nie musi by¢ mniej bezpiecznie).
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Rodzaje zagrozen w szkole

Zagrozenia mozna podzieli¢ na: &

Najwiekszg grupe stanowig zagrozenia fizyczne,

fizyczne,
chemiczne,
biologiczne,

psychofizyczne (obcigzenia statyczne,
dynamiczne, monotypia ruchow),

psychospoteczne (stresogeny).

wsrod ktorych stosuje sie jeszcze rozmaite podziaty.
Zagrozenia fizyczne sg powodem najwiekszej liczby wypadkow
przy pracy, rowniez w szkofach.
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ZAGROZENIA FIZYCZNE

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g oV. p |
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Zagrozenia fizyczne

Zagrozenia fizyczne to m.in.:

przemieszczajgce sie maszyny i urzadzenia oraz pojazdy,
ruchome czesci maszyn i poruszajgce sie narzedzia,

przemieszczajgce sie wyroby, potwyroby, materiaty
| surowce,

naruszenie konstrukcii,
spadajgce przedmioty,
ostre elementy, krawedzie, szorstkie powierzchnie,
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Zagrozenia fizyczne

Zagrozenia fizyczne to m.in.:

= potozenie stanowiska na poziomie réznym od poziomu
otoczenia,

= Qgraniczone waskie przestrzenie, przejscia i dojscia,
= Sliskie nierowne powierzchnie,

= gorgce lub zimne powierzchnie i substancje,

= elektrycznosc,

= hatas i drgania, pyt, promieniowanie, mikroklimat,
oswietlenie, Itp.
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Zagrozenia fizyczne

Nie smiej sie dziadku z czyjegos wypadku. Dziadek sie smiat ...

Poslizgniecia, potkniecia i upadki mogg zdarzyc¢ sie kazdemu
| wszedzie bez wzgledu na wiek, zawdd, czy stan zdrowia.

Nikt nie moze byc¢ pewnym,

ze taki wypadek nie przydarzy

sie wiasnie jemu, dlatego nalezy .&I_
zachowac ostroznosc przy K
poruszaniu sie na terenie
szkoty i poza nig.
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Potkniecia, poslizgniecia, upadki na ptaszczyznie

= Teren szkoty powinien by¢ ogrodzony i wtasciwie oswietlony.
= Nawierzchnia drog, przejsc, boisk powinna by¢ rowna.

= W razie opadow sniegu przejscia na terenie szkoty powinny byc¢
oczyszczone ze Sniegu I lodu oraz posypane piaskiem.

= Podtogi w budynkach nie powinny by¢ mokre lub sliskie (np. w czasie
opadoéw, po umyciu) ani zasmiecone (przystowiowa skorka od banana).

= Na drogach komunikacyjnych, przejsciach, na podtogach nie powinny
byC pozostawiane przedmioty (np. torby, plecaki), ktore stwarzajg
ryzyko potkniecia sie o nie, jak rowniez rozciggane przewody
elektryczne (tzw. przedtuzacze).

@B PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p | 35



Upadki z wysokosci

Schody w szkole powinny by¢ réwne i niesliskie,
wyposazone W porecze:
= porecze nalezy wyposazy¢ w zabezpieczenia

przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich
przez uczniow,

= otwarta przestrzen pomiedzy schodami powinna
by¢ zabezpieczona siatkg (lub w inny skuteczny
sposob), jesli stwarza zagrozenie upadkiem z wysokosci,

= schodzac po schodach nalezy trzymac sie poreczy,
= nalezy zachowac szczegolng ostroznos¢ majgc zajete rece.

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty nalezy
zakry¢ odpowiednimi pokrywami lub innymi trwatymi zabezpieczeniami.
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Praca na wysokosci

Pracg na wysokosci jest praca wykonywana
na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci
co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub
ziemi, chyba, ze powierzchnia ta ostonieta jest
ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej
1,5 m (petnymi scianami lub scianami

z oknami oszklonymi) albo wyposazona

w inne state konstrukcje lub urzgdzenia
chronigce pracownika przed upadkiem

Z WysoKkosci.
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Praca na wysokosci

Praca na wysokosci moze wystepowac przy
myciu okien, przy wymianie zarowek,
swietlowek, przy remontach itp.

Do prac na wysokosci nalezy uzywac
specjalistycznego sprzetu (drabiny, podesty).

Prace na wysokosci mogg wykonywac
osoby, ktore posiadajg orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do jej

wykonywania.
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Kontrola obiektow

= Dyrektor, co najmniej raz w roku
dokonuje kontroli zapewnienia
bezpiecznych I higienicznych
warunkow korzystania z obiektow
nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych I higienicznych
warunkow nauki oraz okresla
Kierunki ich poprawy.
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Oswietlenie, ogrzewanie, wentylacja

( O )
Cafemer

40

= W pomieszczeniach szkoty
zapewnia sie wtasciwe oswietlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie.

30

20

= W pomieszczeniach, w ktorych
odbywajg sie zajecia, nalezy
zapewnic temperature wynoszgca
co najmniej 18°C.
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Elementy wyposazenia pomieszczen, sprzety

= Sprzety, z ktorych korzystajg osoby
pozostajgce pod opiekg szkoty powinny
by¢ dostosowane do wymagan
ergonomii. Stanowiska pracy uczniow
powinny by¢ dostosowane
do warunkéw antropologicznych | ~
uczniow. ‘ “:

L
= Wyposazenie szkoty powinno posiadac # »
odpowiednie atesty lub certyfikaty.
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Maszyny i urzadzenia

Jesli w szkotach funkcjonujg warsztaty, laboratoria, pracownie oraz
stanowiska praktycznej nauki zawodu, to:

= maszyny i inne urzgdzenia techniczne utrzymuje sie w stanie
zapewniajgcym petng sprawnosc¢ dziatania oraz bezpieczenstwo
pracy i nauki,

= urzgdzenia techniczne wyposaza sie w zabezpieczenia chronigce przed
urazami, dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem
prgdem elektrycznym, szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem,
wibracjg (drganiami) czy promieniowaniem,

= niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie urzgdzenia
oznacza sie w sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.
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Gorace powierzchnie, ptyny

= Kuchnie i jadalnie, utrzymuje sie
w czystosci, a ich wyposazenie we
wtasciwym stanie technicznym,
zapewniajgcym bezpieczne
uzytkowanie.

= Gorgce positki mogg by¢ spozywane
wytgcznie w jadalniach lub innych
pomieszczeniach wyznaczonych do
tego celu, ktore umozliwiajg bezpieczne
| higieniczne spozycie positkow.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oV. p |
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Pozar

Sprzet przeciwpozarowy nalezy utrzymywac
w statej sprawnosci i poddawac wymaganym
przez producenta przeglgdom i konserwacii.

W widocznym miejscu powinny byc
wywieszone:

= Instrukcja postepowania na wypadek pozaru,
= Plan ewakuacyjny.

Drogi, wyjscia ewakuacyjne i kierunki ewakuacji
powinny by¢ oznakowane w sposob widoczny
| trwaty.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oV. p |

44



Porazenie pradem

Instalacje i urzgdzenia elektryczne powinny
by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie
narazaty pracownikow i uczniow na porazenie
pradem elektrycznym, przepiecia
atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie pol
elektromagnetycznych oraz nie stanowity
zagrozenia pozarowego, wybuchowego

| nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p |
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Porazenie pradem

Pracodawca powinien zapewni¢ okresowe
badania i pomiary skutecznosci dziatania
srodkéw ochrony przeciwporazeniowej:

= przed dotykiem bezposrednim, &

= przed dotykiem posrednim.

Wszelkie prace remontowe, naprawcze
| instalacyjne w pomieszczeniach szkoty
nalezy przeprowadzac pod nieobecnosc
uczniow.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p |
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Aktywnosc fizyczna uczniow — lekcje WF, przerwy

= Grzejniki zebrowane zainstalowane
W miejscach stwarzajgcych zagrozenie urazem
s (w salach gimnastycznych, na korytarzach,

: 4 W w przejsciach) powinny by¢ ostoniete.
= Bramki, kosze do gry oraz inne urzgdzenia,
& /\ ktorych przemieszczanie sie moze stanowic
/ .’ 8 zagrozenie, muszg by¢ umocowane na state.
Wl = Stan urzadzen i sprzetu sportowego powinien

byC sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
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Potracenie przez samochod

= Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza
teren szkoty nalezy zabezpieczy¢ w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wejscie
na jezdnie.

= Dyrektor musi rowniez zapewniC bezpieczne
| higieniczne warunki uczestnictwa
W zajeciach organizowanych przez szkote
poza obiektem szkoty.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p |
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ZAGROZENIA BIOLOGICZNE

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g oV. p |

49



Zagrozenia biologiczne

W szkole zawsze wystepowaly zagrozenia biologiczne

W razie zatrudnienia pracownika

w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikow biologicznych,
pracodawca stosuje wszelkie dostepne
srodki eliminujgce narazenie, a jesli to
jest niemozliwe - ograniczajgce stopien
tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki
(art. 2221 §1 Kodeksu pracy).
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Szkodliwe czynniki biologiczne

Szkodliwe czynniki biologiczne:
= drobnoustroje komorkowe,

= jednostki bezkomorkowe zdolne
do replikacji lub przenoszenia
materiatu genetycznego,

= hodowle komdérkowe,

= pasozyty wewnetrzne cztowieka.

Mowigc prosciej sg to wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty i inne formy
biologiczne, ktore mogg byc€ przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia.
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Klasyfikacja szkodliwych czynnikow biologicznych

Szkodliwe czynniki biologiczne klasyfikuje sie do 4 grup:

= Grupa 1 zagrozenia — czynniki, przez
ktore wywotanie chorob u ludzi
jest mato prawdopodobne.

= Grupa 2 zagrozenia — czynniki,
ktore mogg wywotac choroby
u ludzi i mogg by¢ niebezpieczne
dla pracownikow, ale ich rozprzestrzenianie
w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne; zazwyczaj istnieja
skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.
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Klasyfikacja szkodliwych czynnikow biologicznych

= Grupa 3 zagrozenia — czynniki, ktbre mogg wywotac u ludzi
ciezkie choroby, sg niebezpieczne dla pracownikow, a ich
rozprzestrzenianie w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne; zazwyczaj istniejg skuteczne metody profilaktyki
lub leczenia.

= Grupa 4 zagrozenia — czynniki, ktore wywotujg u ludzi ciezkie
choroby, sg niebezpieczne dla pracownikow, a ich
rozprzestrzenianie w populacji ludzkiej jest bardzo
prawdopodobne; zazwyczaj nie istniejg skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

@B PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p | 53



Wirus SARS-CoV-2

Zgodnie z dyrektywg Komisji Europejskiej 2020/739 z dnia 3 czerwca
2020 r., wirus SARS-CoV-2 powinien zostac sklasyfikowany jako
czynnik biologiczny 3 grupy zagrozenia.

= do 24 listopada 2020 r. postanowienia dyrektywy muszg zostac
zaimplementowane do prawa polskiego, czyli wykaz szkodliwych
czynnikow biologicznych musi zosta¢ uzupetniony o SARS-CoV-2,
wywotujgcy chorobe COVID-109.

Popularny wirus grypy nalezgcy do rodziny Orthomyxoviridae jest
czynnikiem 2 grupy zagrozenia. Podobnie bakteria Streptococcus
pneumoniae wywotujgca zapalenie ptuc.
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Inne szkodliwe czynniki biologiczne

Wedtug niektorych zalicza sie do tej grupy rowniez
wszystkie inne czynniki roslinne lub zwierzece ‘
(niewymienione w rozporzadzeniu), jak: |

= psy, koty, zwierzeta hodowane w szkole -y
(chomiki, swinki morskie), przyniesione (/;i
przez uczniéw w ramach zaje¢ tematycznych ~

lub spotkane na zajeciach terenowych,

Zrédto: Pixabay.com

= rosliny doniczkowe, uprawiane przy szkole,
spotkane na wycieczkach.

Same w sobie nie sg zagrozeniem, ale kontakt z nimi moze zakonczyc
sie podrapaniem, pokgsaniem, pogryzieniem, poparzeniem.
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Sposoby ochrony

= zachowanie dystansu spotecznego,
niepodawanie dtoni na powitanie,

= mycie i dezynfekcja rak,

= utrzymanie czystosci w szkole,
dezynfekcja pomieszczen, powierzchni,

= instrukcje bezpiecznego postepowania,

procedury, regulaminy,
= szkolenia bhp,
= badania profilaktyczne,

= szczepienia (np. przeciw grypie),

= stosowanie srodkow ochrony indywidualnej lub zbiorowej.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

www.pip.gov.pl

56



Dystans spoteczny

Dystans spoteczny (1,5 - 2m), niepodawanie dtoni na powitanie

W\||||||h||||\|||||h||||h||||h||||!|||||h|||>|\
2m
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Czeste mycie rak

= Pomieszczenia i urzgdzenia
higieniczno-sanitarne powinny
byC utrzymane w czystosci
| stanie petnej sprawnosci
technicznej. )

= Nalezy zapewniC biezgcg ciepta
| zimng wode oraz srodki higieny
osobistej.

Zrodto: Pixabay.com

= Nalezy zapewnic instrukcje prawidtowego mycia rak.
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Dezynfekcja rak

= Zgodnie z zaleceniami MEN,
MZ i GIS w szkotach nalezy
zapewnic¢ srodki do dezynfekcji
rak.

-
©

Instrukcja

prawidfowej

dezynfekcji rak
/ W“nmﬂu

T

W

‘§I

= Przy wejsciu do budynku szkoty
nalezy zamiescic informacje
0 obowigzku dezynfekowania rgk
oraz instrukcje uzycia srodka
dezynfekujgcego.

\ Jaks
=
X
¢
fu

Zrédto: PIP

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oV. p | 59



Dezynfekcja powierzchni

W okresie epidemii szczegolng uwage
nalezy zwrdci€ na prace porzadkowe,

ze szczegolnym uwzglednieniem utrzymania
czystosci w salach lekcyjnych, salach
gimnastycznych, pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych, ciggach komunikacyjnych oraz
dezynfekcji powierzchni dotykowych

— poreczy, klamek, wtgcznikow oswietlenia,
klawiatur i myszek komputerowych oraz
powierzchni ptaskich, w tym blatow w salach
lekcyjnych, w jadalniach itp.
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Wietrzenie sal | korytarzy

= Pomieszczenia, w ktorych
odbywajg sie zajecia, wietrzy sie
W czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie
zajec.

= Jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, umozliwia sie
uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na swiezym
powietrzu.
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Srodki ochrony indywidualnej

Rekawice, maseczki, przytbice
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Szczepienia ochronne

Pracownikom zatrudnionym

W narazeniu na dziatanie szkodliwych

czynnikow biologicznych zapewnia sie

dostepne szczepienia ochronne '.
- jednymi z nich sg szczepienia
przeciw grypie. Dla pracownikom
zaktadow zbiorowego zywienia zaleca
sie szczepienia przeciw WZW typu A.

- e

Nie sg to jednak szczepienia
obowigzkowe.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p |
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ZAGROZENIA CHEMICZNE

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p ; g oV. p |
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Zagrozenia chemiczne nie tylko na lekcjach chemii

W szkole wystepuje narazenie na:

= substancje i mieszaniny chemiczne
do mycia i czyszczenia,

= substancje | mieszaniny chemiczne \ N
do dezynfekcji powierzchni,

= substancje i mieszaniny chemiczne
do mycia i dezynfekciji rak,

= farby, lakiery, rozpuszczalniki,

= odczynniki chemiczne.
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Obowiazek oznakowania opakowan

= Niedopuszczalne jest
stosowanie substancji
chemicznych i ich mieszanin
nieoznakowanych w sposob
widoczny, umozliwiajgcy ich
identyfikacje — art. 221 §1
Kodeksu pracy.
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Obowiazek oznakowania opakowan

Obowigzek oznakowania opakowan dotyczy réwniez
srodkow do dezynfekciji rak.

Zgodnie z § 29 Rozporzgdzenia w sprawie dd
bhp w publicznych i niepublicznych szkotach
| placéwkach:

= Substancje chemiczne i ich mieszaniny
nalezy przechowywac¢ w odpowiednich
pojemnikach zabezpieczajgcych przed
ich szkodliwym dziataniem, opatrzonych
etykietami zawierajgcymi nazwe substancji
chemicznej lub mieszaniny oraz informujgcymi
o ich niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia dziataniu.
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Klasyfikacja substancji | mieszanin chemicznych

Podstawg klasyfikaciji sg
niebezpieczne wtasciwosci @
substancji i ich mieszanin:

@
= toksykologiczne,
= ekotoksykologiczne. @ A @

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oV. p |
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Stosowanie substancji niebezpiecznych

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej,
mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajgcej zagrozenie
lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie bez posiadania:

= aktualnego spisu tych substancji | mieszanin,
= kart charakterystyki,

= opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem.

(art. 221 § 2 Kodeksu pracy)
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Stosowanie substancji niebezpiecznych

Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny
niebezpiecznej, substancji stwarzajgcej @ \

zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie
jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania

srodkow zapewniajgcych pracownikom ochrone ich
zdrowia i zycia (art. 221 § 3 Kodeksu pracy).
Nalezg do nich:

= Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

= Instrukcje bhp,

= urzgdzenia pomocnicze. ‘?‘ l

Zrédto: Pixabay.com
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

ZAGROZENIA
PSYCHOSPOLECZNE

wWww.pip.gov.pl

71



Zagrozenie psychospoteczne

= Zagrozenie psychospoteczne to stan wywotany postrzeganiem
przez pracownika zjawisk w srodowisku pracy, ktore on sam
ocenia jako niekorzystne | niebezpieczne. Kazde negatywne
spostrzezenie (odczucie) dotyczgce srodowiska pracy pracownik
bedzie traktowat jako zagrozenie.

= Ryzyko stresu na stanowisku pracy to prawdopodobienstwo
wystgpienia u pracownika niekorzystnych skutkow zdrowotnych,
powstatych w wyniku dysproporcji miedzy jego potrzebami
| mozliwosciami, a stawianymi wymaganiami oraz warunkami
srodowiska pracy.
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SARS-CoV-2 jako zagrozenie psychospoteczne

Zagrozenia psychospoteczne mogg wigzac sie z:

= obcigzeniem jakosciowym pracg (przecigzenie
lub niedocigzenie),

= obcigzeniem ilosciowym pracg (przecigzenie -
lub niedocigzenie), -

= Zmiang organizacji pracy, '

= zmianami w relacjach interpersonalnych, L

= pracg Zdalna (pOCZUCie iZOIaCji), ' L Zredo: Pixabay.com

= obawg o0 wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie bliskich.
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SARS-CoV-2 jako zagrozenie psychospoteczne

Nauka on-line zastepuje tradycyjng forme prowadzenia zajec.
W zwigzku z SARS-CoV-2 konieczna moze by¢ szybka zmiana formuty
nauczania, co powoduje dodatkowy stres u ucznidéw i nauczycieli.

=
-
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SARS-CoV-2 jako zagrozenie psychospoteczne

Zmiany w relacjach interpersonalnych zwigzane m.in. z brakiem
bezposredniego kontaktu.
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Skutki stresu

= somatyczne (choroby sercowo-naczyniowe,
choroby psychosomatyczne),

= psychologiczne (depresja, lek, nerwica,
pogorszenie funkcjonowania, zte
samopoczucie, utrata sensu pracy,
wypalenie zawodowe),

= zwigzane z zachowaniem
(nieprzystosowanie sie do wymagan
organizacyjnych, problemy adaptacyjne,
gorsze funkcjonowanie, zmiana pracy, utrata
pracy).
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Radzenie sobie ze stresem

Sposobow ograniczania zagrozen psychospotecznych jest wiele.
Istotng role odgrywajg dziatania organizacyjne:

projektowanie stanowisk pracy oraz metod pracy
dostosowanych do mozliwosci pracownika,

poprawa warunkow i tresci wykonywanej pracy (zmniejszanie
tempa pracy, monotonii),

zwiekszanie uczestnictwa pracownikow w ksztattowaniu
warunkow pracy,

informowanie pracownikéw o celu i wynikach ich pracy,
informowanie o celu wprowadzanych zmian.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. p | p g oVv. p | 77



Radzenie sobie ze stresem

Wazne sg tez dziatania w celu zwiekszenia
odpornosci pracownikow na stres:

= informowanie pracownikow o psychospotecznym .
ryzyku zawodowym, A

= organizowanie warsztatow majgcych na celu
nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, \17
N

= indywidualna pomoc psychologiczna.
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INNE ZAGROZENIA
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Obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

Obcigzenia statyczne — wymuszona pozycja ciatla

= Dtugotrwata praca w pozycji siedzgcej -
moze powodowac schorzenia uktadu v, N
miesniowo-szkieletowego (zwyrodnienia, \ |
nadwyrezenia, uszkodzenia). Pracownicy o
mogg uskarzac sie na bole karku, szyi, dolnej .
czesci kregostupa, cierpniecie nog. Praca przy
komputerze moze powodowac rowniez bole nadgarstkow.

= Stanowiska pracy przy komputerach powinny spetnia¢ wymagania
okreslone przepisami rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa
| higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
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Obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

Obciazenia dynamiczne — podnoszenie, dzwiganie

= Pracodawca powinien zapewnicC zastosowanie
~O0 odpowiednich rozwigzan organizacyjnych
| technicznych w celu wyeliminowania potrzeby
recznego przemieszczania ciezarow.

= Szczegotowe wymagania dotyczgce recznego
transportu okreslajg przepisy rozporzgdzenia
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych oraz przepisy
o pracach wzbronionych kobietom i mtodocianym.

Zrédto: Pixabay.com
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Obciazenia ukladu miesniowo-szkieletowego

Tornister ucznia

= QO kregostup trzeba dbac juz od mtodych lat, stgd
koniecznosc¢ przypominania rodzicom
| uczniom, ze tornister powinien by¢ dopasowany v
do wieku, wzrostu i wagi dziecka.

= Catkowity ciezar ekwipunku ucznia nie powinien
przekraczac 10-15% jego wagi (zalecenia MEN).

= W szkole nalezy zapewniC uczniom miejsce
na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.
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Obcigzenia narzadu gtosu

= Przewlekte choroby narzgdu gtosu spowodowane nadmiernym
wysitkiem gtosowym, trwajgcym co najmniej 15 lat stanowig okoto
14% stwierdzanych chorob zawodowych (trzecie miejsce wsrod
choréb zawodowych).

= Choroby narzgdu gtosu obejmujg: guzki glosowe twarde, wtérne
zmiany przerostowe fatdow gtosowych, niedowtad miesni
wewnetrznych krtani z wrzecionowatg niedomykalnoscig fonacyjng
gtosni i trwatg dysfonia.

= W szeroko rozumianej edukacji stwierdza sie okoto 24% ogotu
choréb zawodowych.

(dane IMP z 2018 roku)
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PROFILAKTYKA
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Profilaktyka

Niezaleznie od wczesniej omowionych dziatan, w zakresie
technicznego bezpieczenstwa pracy, srodkow ochrony zbiorowej

| indywidualnej, pracodawca podejmowac powinien dziatania natury
organizacyjnej, do ktorych zaliczy¢ mozna:

= profilaktyczng opieke lekarska,
= szkolenia w zakresie bhp,
= instrukcje, procedury, wskazowki i zalecenia dotyczgce bhp,

= informowanie o ryzyku zawodowym, jakie wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
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Profilaktyczna opieka lekarska

Pracownicy szkoty podlegajg badaniom lekarskim:

= wstepnym (przed nawigzaniem stosunku pracy),

= okresowym (w terminach ustalonych przez lekarza),

= kontrolnym (w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej diuzej
niz 30 dni).

Badania profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania
wystawionego przez pracodawce. Skierowanie i orzeczenie lekarskie
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.
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Szkolenia bhp

Pracownika nie wolno dopusci¢ do pracy, do ktérej wykonywania

nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik podlega:
= szkoleniom wstepnym (przed dopuszczeniem do pracy),

= szkoleniom okresowym (czestotliwos¢ zalezy od rodzaju
wykonywanej pracy).

Szkolenia przeprowadza sie na podstawie programow okreslajgcych

ich szczegotowg tematyke.
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Instrukcje 1 wskazowki dot. bhp

Pracodawca zobowigzany jest wydacC szczegotowe instrukcje
| wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach pracy:

= obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,

= wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi
lub zagrozeniami dla zdrowia pracownikow,

= postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia
| niebezpiecznymi,

= udzielania pierwszej pomocy.
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System udzielania plerwsze|] pomocy

= Pomieszczenia szkoty (pokdj nauczycielski,
laboratoria, pracownie, swietlice, warsztaty +
szkolne, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, kierownika internatu, bursy, kuchnie
itp.) wyposaza sie w apteczki zaopatrzone \
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej *4‘ .
pomocy oraz instrukcje okreslajgce zasady |
jej udzielania.

= Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu L
w zakresie udzielania pierwszej pomocy. "
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Srodki ochrony indywidualnej

= Wspomniane wczesniej srodki ochrony przed szkodliwymi
czynnikami biologicznymi oraz niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi i ich mieszaninami, a takze przed dziataniem
wszystkich innych niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow

srodowiska pracy muszg spetnia¢ wymagania dotyczgce oceny
zgodnosci.

= Pracodawca musi przeszkoli¢ pracownikow w zakresie sposobow
postugiwania sie tymi srodkami.

= W niezbedne srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze nalezy zaopatrzyC rowniez uczniow pracujgcych
w warsztatach, laboratoriach i pracownikach szkolnych.
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Dziekuje za uwage

Dane kontaktowe:

Mirostaw Wyrwisz - Specjalista

e-mail: miroslaw.wyrwisz@Iublin.pip.gov.pl
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie

Tel. 81/53-71-164
Autor prezentacji: Katarzyna Borowiecka — Nadinspektor Pracy w OIP Bydgoszcz
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